Statut organizacji wychowania przedszkolnego

w Punkcie Przedszkolnym ,,LeSne patyki”

§1

Lesne patyki zwana dalej ,,punktem przedszkolnym” jest punktem przedszkolnym.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Punkt Przedszkolny ,,.Le$ne patyki” o profilu artystyczno- przyrodniczym.
Ul. Przy Bazantarni 2/7

02-793 Warszawa

Tel 607-943-818

Przedszkole dziala na podstawie: ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991t o systemie o§wiaty
(. Dz. U. Z 2004r nr 2572 ze zm.)rozdziat 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 wrzesnia 2010r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia 1 organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. Nr 104, poz.667) oraz niniejszego projektu.

Osobg prowadzacg Punkt Przedszkolny jest Dominika MyS$liwiec

Nadzor pedagogiczny w przedszkolu sprawuje Aleksandra Walczak

§2

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

Celem przedszkola jest:

Zapewnienie wychowankom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego oraz przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole
podstawowej.



b)

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

Wyrabianie w wychowankach wrazliwo$ci ekologicznej, badawczej, artystycznej i
jezykowe;.

Misjg przedszkola ,,Le$ne Patyki” jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, w duchu pedagogiki Marii Montessori

oraz elementow przedszkola lesnego.
Cele przedszkola obejmuja:

Ksztattowanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz zdolnosci do wspotpracy w
grupie.

Wspieranie naturalnej cickawosci dziecka i rozwijanie jego potencjalu poprzez kontakt

Z naturg.

Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Przedszkole zapewnia dzieciom wychowanie w porozumieniu bez przemocy (NVC),

wychowanie w bliskos$ci 1 w kontakcie z natura, bezpieczenstwo, przyjazng atmosfere

wolng od agresji i przemocy.

Przedszkole stwarza rodzicom i opiekunom prawnym warunki partnerskiej
wspolpracy, wspiera ich w petnieniu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,
pomaga w wychowaniu.

Zadaniem przedszkola jest:

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka 1 umozliwienie ich zaspokojenia.
Zapewnienie dzieciom mozliwos$ci przebywania w grupie rowiesniczej
Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej poprzez realizacje
programu edukacyjnego zatwierdzonego przez MEN

Rozpoznanie przyczyn i trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
Wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

Organizowanie w ramach potrzeby r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej.

Uczgszczanie na zajgcia specjalistyczne wymaga zgody rodzicoOw badZ prawnych
opiekundéw dziecka.

§3



Dzienny wymiar godzin pracy od poniedziatku do pigtku wynosi 10 godzin (tj. Od
8:00-17:30) Istnieje mozliwos¢ przyprowadzenia dziecka wczesniej badz
pozostawienia w placoéwce dtuzej po uprzednim ustaleniu z wlascicielem oraz
opiekunem i za dodatkowa optata.

Wymiar godzin przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi minimum
5 godzin dziennie, a dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w
punkcie przedszkolnym na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN

Przedszkolny zestaw programéw obowigzuje co najmniej przez rok.

§ 4.

Podstawa programowa i zaje¢cia dodatkowe

1.

Przedszkole realizuje obowiazujaca podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, wzbogacong o elementy pedagogiki Montessori oraz metody pracy
charakterystyczne dla przedszkoli lesnych.

W ramach codziennej dziatalno$ci edukacyjnej prowadzone sg zajecia z:

Jezyka angielskiego, majace na celu wprowadzenie dzieci w podstawy jezyka obcego
poprzez zabawg 1 naturalne sytuacje komunikacyjne.

Zaje¢ sensorycznych, ktore wspieraja rozwoj zmystow dziecka poprzez dostarczanie
réznorodnych bodzcow sensorycznych.

Zaje¢ z integracji sensorycznej, ktore majg na celu harmonizowanie funkcji
zmystowych 1 motorycznych u dzieci.

Zaje¢ sportowych, wspierajacych rozwoj fizyczny, koordynacje ruchowa oraz zdrowe
nawyki zwigzane z aktywnoscia fizyczna.

Przedszkole regularnie organizuje zajecia w terenie, umozliwiajac dzieciom
bezposredni kontakt z natura, co jest kluczowym elementem metodologii przedszkola
lesnego.

§5

Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest optacenie wpisowego zgodnie z
obowigzujacym cennikiem. Wpisowe jest optata jednorazowgq i bezzwrotng

Punkt przedszkolny prowadzony jest dla dzieci w wieku 2,5-6 lat (w ramach zajgc¢
przedszkolnych)

Liczba miejsc w punkcie przedszkolnym ustalona jest zgodnie z normami
przeciwpozarowymi i sanitarnymi i wynosi 14

Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy przez jednego
opiekuna prawnego oraz optata wpisowa.



Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok przedszkolny, ktorzy
rezygnuja z miejsca w przedszkolu zobowigzani sg do zlozenia pisemnej rezygnacji
przed rozpoczeciem roku szkolnego. W przeciwnym razie zobowigzani sg do pokrycia
kosztow do czasu ztozenia takowej rezygnacji.

§6

Wychowankowie przedszkola

1.

3.

Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci ktore ukonczyly w dniu przyjecia 2,5 lata i
ktore dyrektor uzna wedlug swojej wiedzy za gotowe uczeszczania do przedszkola, do
roku, w ktorym ukoncza 7 lat.

Przedszkole nie jest placowka integracyjna, w wyjatkowych wypadkach moze przyjaé
dziecko, ktore w stopniu lekkim ma op6znienia lub zaburzenia w rozwoju. W takim
wypadku konieczna jest konsultacja z psychologiem dzieciecym oraz dostarczenie
przez rodzicéw petnej dokumentacji medycznej o dziecku. Decyzja o przyjeciu
takiego dziecka nast¢puje na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dzieci maja prawo do:

-wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —

wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

-poszanowania ich godnos$ci osobistej

-zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

4.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich ani nie podaje si¢ Zzadnych
lekow. Wyjatek stanowia przypadki bezposrednio ratujace zycie dziecka.

W przypadku zachorowania dziecka lub nieszczgsliwego wypadku z jego udziatem
Przedszkole natychmiast wzywa Rodzica/Opiekuna, w uzasadnionej sytuacji wzywa
Pogotowie Ratunkowe.

Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci
zdrowe. Ponadto przyjmuje si¢ dzieci, ktore zostaty poddane obowiazkowym
szczepieniom co rodzice potwierdzaja w o$wiadczeniu przedtozonym przez dyrekcje
przedszkola lub takie ktorych rodzice udokumentuja, Zze szczepienia u dziecka zostaly
dlugotrwale odroczone z przyczyn medycznych. W przypadku watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka Przedszkole ma prawo prosi¢ o pozostanie dziecka pod opieka
rodzicow, a w sytuacjach spornych wymagac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

-naruszenia przez Rodzicoéw/Opiekunéw warunkéw pobytu dziecka w Przedszkolu,
okreslonych w umowie i statucie przedszkola

-jednomiesi¢cznej zalegto$ci w optatach i braku jej wniesienia po pisemnym
wezwaniu do zaptaty



-choroby lub dysfunkcji dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci

-zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka (w wypetnianej i
podpisywanej przez Rodzica ankiecie o dziecku jest rubryka zwigzana z taka
informacjg)

-razacego naruszenia przez Rodzica zasad harmonijnej wspotpracy z personelem,
dyrektorem oraz innymi Rodzicami.

Przedszkole moze rozwigza¢ umowg z przyczyn od niego niezaleznych, sytuacji
losowych, ktére uniemozliwig dalsze prowadzenie dziatalnosci.

§7

Organizacja przedszkola

1.

10.

Przedszkole dziata od poniedziatku do piatku, w godzinach 8:00 —17:30 przez catly

rok tj. 1.09 — 31.08 z wyjatkiem 2 ostatnich tygodni lipca czyli przerwy
wakacyjnej zatwierdzonej w harmonogramie, dni ustawowo wolnych od pracy,
oraz dni przedstawionych jako wolne w podpisywanym przez

Rodzicow/Opiekundw zataczniku stanowigcym integralng cze§¢ umowy pomiedzy

przedszkolem, a Rodzicem/Opiekunem

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od ukonczonych w dniu przyjecia do
przedszkola 2,5 lat do 6 lat.

W Przedszkolu dzieci w wieku 6-lat odbywaja roczne przygotowanie
przedszkolne.

Ramowy rozklad dnia jest podany do wiadomosci rodzicow na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicéw, okresla
godziny positkow 1 zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia, jesli jest to uzasadnione (np. organizacja

wyjscia, wycieczki, uroczystosci, choroba osoby prowadzacej zajgcia).
W sytuacjach losowych, ktore uniemozliwiajg prowadzenie zaje¢ w lokalu,

dyrektor stara si¢ znalez¢ alternatywne sposoby realizacji zaje¢ edukacyjnych poza
lokalem lub znalez¢ lokal zastepczy, jednak w szczegdlnych sytuacjach zajecia w
Przedszkolu moga zosta¢ odwotane w sposob zapowiedziany lub nagty, jesli z
przyczyn niezaleznych nie mozna zapewni¢ wlasciwych warunkéw pobytu dzieci
—w szczegoOlnosci dotyczy to braku biezacej wody lub energii elektryczne;.

W czasie trwania roku przedszkolnego Przedszkole moze modyfikowac oferte
edukacyjng tzw. zaje¢ dodatkowych, propozycji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Odptatno$¢ za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegolnosci
koszty zwigzane z opieka, edukacja i wyzywieniem dziecka w Przedszkolu i
ustalana jest przez Organ Prowadzacy.

Wysokosci optat podawane sa do wiadomos$ci Rodzicéw/Opiekundw i sg zawarte
w podpisywanej umowie

§8



Nauczyciele i inni pracownicy punktu przedszkolnego

1.

3.

Przedszkole zatrudniaosoby na stanowiskach wychowawcow, asystentow
wychowawcOw oraz osoby wspomagajace prace przedszkola.

Liczba pracownikow jest dostosowana do potrzeb i ilosci dzieci w danym roku
przedszkolnym.

W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy, z ktorymi to dyrekcja

przedszkola zapoznaje rodzicoéw.

KADRA PRZEDSZKOLA:

Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem
Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

Podstawowymi zadaniami kadry przedszkola sa:wykonywania swoich obowigzkow,
wynikajacych z charakteru pracy i zawartych w odrebnym dokumencie, ze
szczegolnym uwzglednieniem troski o dzieci

przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu
planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celupoznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji

zglaszanie 1 omawianie z Dyrektorem przedszkola zaobserwowanych probleméow, w
szczegllnosci zwigzanych ze zdrowiem i1 rozwojem dzieci

udzielanie Rodzicom/Opiekunom informacji na temat zachowania i rozwoju dziecka
podczas indywidualnych rozméw lub w ramach wspolnych zebran

zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka i1 przestrzeganie jej postanowien Spotkania
z Rodzicami / Opiekunami odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz
w potroczu. Moga mie¢ charakter dni otwartych.

§9

Prawa i obowiazki rodzicow:

1.

Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowania
ich dzieci

Rzetelnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka

Wsparcia ze strony nauczycieli punktu przedszkolnego 1 innych specjalistow w razie
problemow wychowawczych



4.

Partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy punktu przedszkolnego

Rodzice maja obowiazek:

1.
2.
3.

Przestrzegania niniejszego projektu
Poszanowania godnos$ci dziecka

Wzmacniania wysitkow przedszkola skierowanego na wszechstronny
rozwo6j wychowankow

Informowanie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu niezwtocznie
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

Angazowanie si¢ jako partner w dziatania przedszkola

Informowanie nauczycieli i dyrektora przedszkola o wszystkich sprawach mogacych
mie¢ wpltyw na zachowanie 1 postepy dziecka

Terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

§10

Postanowienia koncowe

1.

Punkt przedszkolny prowadzi I przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami

Projektobowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej tj. nauczycieli, dzieci, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
Umozliwienie pobrania tresci projektu ze strony www.lesnepatyki.pl

Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora/wiasciciela/pelnomocnika
punktu przedszkolnego

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016r



